NEMZETI KOZIGAZGATASI TOVABBKEPZESI INTEZET

KOZSZOLGALATI
EGYETEM

LUDOVIKA

UTMUTATO

TISZTVISELOKNEK
A 2022. EVI EGYENI TOVABBKEPZESI TERVEK ELKESZITESEHEZ

2022. februar 1.

) 1083 Budapest, Ludovika tér 1. | +36 1 432 9000
POSTACIM: 1441 Budapest, Pf. 60 | kti.igazgato@uni-nke.hu, kti.uni-nke.hu


https://kti.uni-nke.hu/
https://kti.uni-nke.hu/
mailto:kti.igazgato@uni-nke.hu

-

Milyen programokbdl tevédik 6ssze az éves egyéni képzési terv?.........oooevvviinennnn. 3

Hol taldlhatdk meg a tovabbképzési programok? ......vvieviiviviiiiiiiir i riereeenea 3
Hol taldlhatd az egyéni KEPzZESi LErVEM? ... i i ereeas 3
Mit tartalmaz az egyéni KEPzZESi LEIVEM? ....iiiiii i eneeas 3

Hogyan tudok bekapcsolddni az éves egyéni tovabbképzési tervem elkészitésébe? .. 3

5.1. Az dnértékelési/mérési folyamat eredménye alapjan a tisztvisel6 altal
igényelt program igénylése €és JOVANAgYASa.....vvuiuiririiiiiiiiiiiieieieee e eneanas 4

5.2. A munkaltaté altal kijelolt fejlesztési célhoz igazodd, a tisztvisel6 altal
igényelt program igénylése és jOVANagyaSa.....ccvrviiviviiiriiiiriiei i ieneraenes 5



Az éves egyéni tovabbképzési tervek elkészitése a Probono rendszer feliletén torténik.

Az éves egyéni tovabbképzési terv a tisztvisel6 szamara a targyévre meghatarozott
tovabbképzési kotelezettségének teljesitésére szolgald képzési programokbdl tevodik
Ossze, amelyek lehetnek kozszolgalati tovabbképzési programok és belsd tovabbképzési
programok.

A tovabbképzési programok kinalatat a Probono rendszer Kataldgus oldala tartalmazza,
amely a programokkal kapcsolatos részletes informacidkat is bemutatja.

A Katalédgusban megtalalhaté programok kozill a kivalasztottak keriilhetnek be az éves
egyéni tovabbképzési tervekbe.

A Kataldgus oldal az aldbbi linkre kattintva érhet6 el a Probono rendszer fellletérdl:

Az éves egyéni tovabbképzési terv a Probono rendszer fellletén taldlhaté a Tanulds
menilpont Képzéstervezés almenijében.

Az éves egyéni tovabbképzési terv tartalmazza azon programokat, melyeket a targyévi
tovabbképzési kotelezettség teljesitéséhez szitkséges elvégezni.

Az egyéni tovabbképzési terv mutatja meg azt is, ha a munkaltatd fejlesztési célt
hatarozott meg a tisztviseld részére. Tovabba az egyéni tovabbképzési tervben kovethetd
nyomon, hogy a tisztvisel6 hol tart a tovabbképzési kotelezettsége teljesitésében.

A tisztvisel6knek lehetdségik nyilik arra, hogy bekapcsolddjanak az éves egyéni
tovabbképzési tervik elkészitésébe azaltal, hogy az onértékelési/mérési folyamat
eredménye alapjan vagy a munkaltaté altal kijeldlt fejlesztési célhoz igazoddan a Probono
rendszer felUletén programot igényeljenek (igényalapl médszertan).


https://probono.uni-nke.hu/katalogus/nyitolap
https://probono.uni-nke.hu/tanulasi-portal/kepzestervezes
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5.1. Az onértékelési/mérési folyamat eredménye alapjan a tisztvisel6 altal
igényelt program igénylése és jovahagyasa

A tisztvisel6 a tervezést megel6z6en Onértékelést/mérést végez a kompetenciamérd
rendszerben, amely a Probono fellletén (Tanulds/Kompetenciamérés menipont) érhet6 el
az alabbi linkre kattintva:

A kompetenciamérés soran a tisztvisel6 Onértékeléssel és/vagy méréssel ellendrzi
jartassagat egy-egy kompetenciaterileten. A kozszolgalati tovabbképzési programok
szakmai kompetenciak fejlesztésére vald alkalmassaguk szerint kerlltek csoportositasra,
lehetGséget biztositva ezzel, hogy a tisztvisel6k céliranyosan kozszolgalatspecifikus
szakmai és/vagy vezetGi kompetencidkat fejleszt6 képzési programokat valaszthassanak
egyéni fejlédésik érdekében.

Az Onértékelést és/vagy mérést kovetéen, az ebben elért eredmények alapjan a
tisztviselGknek lehet6ségiik van programtervezési igény jelzésére a képzési referens felé.

Amennyiben a tisztvisel6 a programtervezési igényt jelezni kivanja a képzési referens felé,
ezt a programkartyan talalhaté ,+” jel segitségével teheti meg.

A helyi 6nkormanyzas alapjai Epitésiigyi igazgatas Kozépfokd német nyelvi képzés
- Partnervarosi kapcsolattartas

Az igényelt program az igénylést kévetéen Jovahagydsra var stdtuszban megjelenik az
egyéni tovabbképzési tervben, az alabbiak szerint:
Egyéni fejlesztési célok
2022 TANULMANYI PONTJAI

A fejlesztési céljai részleteinek
megtekintéséhez kattintson a cimkékre.

B1 Egyéni és csoportos dontéshozatal

€1 \VezetOi szerepkezelés

2022 PROGRAMTERVE

I KOZSZOLGALATI- BLENDED
Hangoljuk 8ssze! Hangoljuk dssze! Hangoljuk dssze!
Hangoljuk 6ssze! Hangoljuk dssze!

M KOZSZOLGALATI- E-LEARNING
A helyi 6nkormanyzas alapjai A helyi 6nkormanyzas
alapjai A helyi ankormanyzas alapjai A helyi...

Ahhoz, hogy az igényelt program ténylegesen bekeriljon az éves egyéni képzési tervbe, a
képzési referens jovahagyasa szlikséges. (A képzési referens az igényelt programokrdl a
Probono rendszerbdl automatikus értesitést kap.) A képzési referensnek 30 nap all
rendelkezésére, hogy az igényelt programot jovahagyja.


https://probono.uni-nke.hu/tanulasi-portal/kompetenciameres/

Jovahagyast kévetden az igényelt program statusza az alabbira madosul:

2022 'PROGRAMTERVE

Hangoljuk 6ssze! Hangoljuk 6ssze! Hangoljuk éssze!
Hangoljuk 6ssze! Hangoljuk ossze!

A helyi 6nkormanyzas alapjai A helyi 5nkormanyzas
alapjai A helyi 6nkormanyzas alapjai A helyi...

A képzési referensi jévahagyast kovetben a rendszer értesitést kiild a tisztvisel6nek a
jovahagyas tényérél, amely az Ertesitések meniipontban jelenik meg.

BP(I}N% TANULAS MAGAZIN KATALOGUS PALYAZATOK

) - ERTESITESEK
PROGRAMOK ES VIZSGAK KEPZESTERVEZES KOMPETENCIAMERES PORTFO

Tanulassal kapcsolatos informacidk

FELADATOK

Segitse azzal a ProBono-rendszer fejlesztését, hogy visszajelzést
ad eddigi tapasztalatair6l! Orémmel vennénk, ha részletesen is
kifejtené tapasztalatait.

© KESGBB

Amennyiben a képzési referens a program igénylését nem hagyja jova, a tisztvisel6 altal
igényelt program torl6édik az egyéni tovabbképzési tervbdl. Természetesen a rendszer -
értesit6 Gzenet formajaban - az elutasitas tényérdl is tajékoztatja a tisztviselot.

A képzési referens is kijeldlhet fejlesztendd terileteket (fejlesztendd célokat) a tisztvisel6
szamara, amelyet az egyéni fejlesztési terv elkészitésével tehet meg.

Az egyéni fejlesztési célok kitlizése szintén a kompetenciaméréshez kotédik. A fejlesztési
célok kitlizését a tisztviselOk onértékelését és/vagy mérését kovetden ajanlott elvégezni,
mivel a fejlesztési célokat a tisztviseld méréssel vagy Onértékeléssel megallapitott
jartassagi szintjénél magasabb szintre célszer( kitlzni. A fejlesztési célok kitlizését
altalaban a vezetdk és a beosztottak kézosen hatarozzak meg annak érdekében, hogy a
tisztviselOk személyes és szakmai fejlédése 6sszhangba kerlljon a szervezet céljaival és a
tisztvisel karriertervével. A kit(izott célok orientaljak a tovabbképzési tervkészitést, hiszen
a tisztviselonek lehetGséget adnak, hogy a cél érdekében, ahhoz igazodva valasszon a
maga szamara hasznos tovabbképzési programot, és egyuttal a munkaltatd biztos lehet
benne, hogy a tisztvisel6k célzottan képzik magukat.

Ha egyéni fejlesztési célt tlizott ki a munkaltatd, akkor ez a tisztvisel6 egyéni tovabbképzési
tervében jelenik meg. (Az egyéni tovabbképzési terv a Tanulas menlpont Képzéstervezés
almenlpontjaban érhet6 el a Probono rendszerben.)



Utmutaté tisztviselSknek a 2022. évi egyéni tovabbképzési tervek elkészitéséhez

(~ PROGRAMOK BONGESZESE ) (m)

Egyéni fejlesztési célok
2021 TANULMANY| PONTJAI

A fejlesztési céljal részleteinek

mentekintésshez kattintson « oimkekre. i . ]

2022 ROGRAMTERVE
M KOZSZOLGALATI - BLENDED

b dsszel b dasze! | #sszo!
Hangoljuk dssze! Hangoljuk dssze!

M KOZSZOLGALATI - E-LEARNING
A helyl 5nkormanyzas alapjal A helyl 8nkormanyzds ovahagyva @

alapjal A helyl 6nkormanyzas alapjal A helyi...

Ha rakattintottunk a fejlesztendé tertiletre, ezt kévetden elindithatjuk a mérést, hogy a
jartassagi szintuikhoz leginkabb igazodo képzést valaszthassunk.

@ < FEJLESZTESICEL

Egyéni fejlesztési célok

Vezetdi szerepkezelés
A fejlesztési céljai részleteinek

megtekintéséhez kattintson a cimkékre. c1 » MERES INDITASA

o Vezetdi szerepkezelés

Kompetencia leirasa

A kompetencia azt mutatja meg, hogy a vezetd hogyan viszonyul sajat vezetdi szerepéhez, onismerete
tudatos mélyitésével mennyire képes a vezetdi szerepet személyisége integrans részévé tenni. A
kompetencia kifejezi, hogy a vezetd hogyan gondolkodik sajat vezetdi hatalmardl és mennyire képes
azt masok érdekében hasznalni.

(~)

A KIVALASZTOTT KOMPETENCIAT FEJLESZTO, A TERVBEN NEM
SZEREPL® KEPZESI PROGRAMOK

A mérés megmutatja, hogy a tisztvisel6 milyen szinten van az adott kompetencia teriiletén.

A mérés eredményére figyelemmel a rendszer képzéseket ajanl. Az ajanlott képzések kozll
a programkartyan talalhato ,+" jel segitségével torténhet a programigénylés.

Vs

‘ + IGENYLES +

E-LEARNING
SZOLGALATI EGYETEM

LATI EGYETEM NEMZETI KOZ LATI EGYETEM

A helyi 6nkormanyzas alapjai Epitésiigyi igazgatas Kozépfoki német nyelvi képzés

A program akkor kerl be az éves egyéni képzési tervbe, ha a képzési referens a tisztviseld
programigényét jovahagyta. A képzési referensi jovahagyast kovetbéen a rendszer
értesitést kild a tisztvisel6nek a jovahagyas tényérdl.
2022 PROGRAMTERVE
MM KOZSZOLGALATI - BLENDED

k juk dssze! | juk Gssze! | juk 6ssze!
Hangoljuk ossze! Hangoljuk dssze!

M KOZSZOLGALATI - E-LEARNING
A helyi 6nkormanyzas alapjai A helyi onkorményzas
alapjai A helyi 6nkormanyzas alapjai A helyi...

TOVABB A PORTFOLIOBA

Jovahagyva @
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Segitse azzal a ProB: d: jl ését, hogy
ad eddigi tapasztalatairél! Orsmmel vennénk, ha részletesen is
kifejtené tapasztalatait.

MINDEN ERTESITES

.ﬂ

& P

KEsOBB ( TovABB ) KOVETKEZO
& VISSZAJELZES (o] \

Amennyiben a képzési referens a tisztviseld programigénylését nem hagyja jova, az
igényelt program — 30 nap utan - kikerul az egyéni tovabbképzési tervbdl. Természetesen
a rendszer - értesitd Uzenet formadjaban - az elutasitds tényérél is tajékoztatja a
tisztviselGt.



